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5S mehr als nur Ordnung

Verlustreduzierung mit System
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Raum Dein Zimmer auf!

58 mehr als nur Ordnung

Merustradiuzionng mit Systarn

Bilder: Pixabay, privat

Muss dassein? Ja
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Was ist die 5S —-Methode ?

5S gehort zum Lean Management und hilft, Arbeitsplatze
jeglicher Art so zu gestalten, dass es keine
Produktivitatsverluste gibt.
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e Ordnung, Sauberkeit und klare Standards sind die Basis.

e Mit 55 lassen sich nicht nur reale Arbeitsplatze effizient
gestalten, sondern auch Datenordner besonders in gemeinsam
genutzten Speicherorten ,sauber” halten.
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Was bringt die 55-Methode?

e  Gewusst-wo" furr alle Mitarbeiter

e Reduzierung von Suchzeiten und unnétigen Wegen

* Vermeidung zu hoher, fehlender oder veralteter Bestande
 Hbéhere Sicherheit

 Hohere Produktivitat

o Klarheit und Uberblick am Arbeitsplatz

e  Kopf frei fir Neues”

Ubersichtlichkeit, Ordnung und Sauberkeit verdeutlichen geregelte
Ablaufe und klare Strukturen in lhrem Unternehmen!



Unnotiges

* entfernen
i

Standard halten

Vereinfachen
und verbessern

und effizient
anordnen

N o .

Neue Ordnung als Alles grundhaft
Standard einfiihren saubern

u. visualisieren -
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5S als Tell des Shopfloormanagements

OEE Quaitiations . EXENEUIE  Layout

- Bauteil- Organi-

Kranken- Liefer- Savi Eskalations-
stand treue AVINSS plan
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5S im Shopfloormanagement

e Verdeutlicht die Wichtigkeit von 5S
e Dargestelltes 55-Schema erhoht die Verstandlichkeit
e Visualisierung der erarbeiteten 5S Standards fuir jedermann
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e Liste mit zeitlichen und personellen Verantwortlichkeiten

e Einbeziehung und Verantwortung der Mitarbeiter erhéht die
Akzeptanz und Wirksamkeit von 5S

» 5S geht alle an!




Implementierung von 55

e Projektplanung mit Festlegung des zeitlichen Ablaufs
¢ Informationsgesprach zur Bedeutung des Commitments der Leitung
¢ Kick-Off-Meeting und Mitarbeiterinformation zu 5S

e Beispielbereich auswahlen, Ist-Zustand erfassen, Ziele festlegen

e Zusammen mit Team 5S-Abfolge vormachen, mitmachen, besser machen

e Ergebnisse gemeinsam beurteilen und akzeptierten Standard erstellen

e Zeitplan und Verantwortlichkeiten definieren fiir die kommenden Wochen

_4

e Tagliche, wochentliche, monatliche Auswertung der Einhaltung der Standards
e Verantwortung wechseln, um Kompetenzen aller Teammitglieder zu erhéhen

Alltag e Commitment und Durchhaltekraft sichern nachhaltigen Erfolg!
begleiten

N
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Wir raumen in lhrem Sinne auf und
unterstitzen Sie in der Aufrechterhaltung
der erarbeiteten Standards.
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Interim Management
handlungsstark - innovativ - ergebriscrientiart




